L'U.J.S. POUR UNE ICONI UNIE ET FORTE

Trois mois de l'aube de troisieme millénaire I'B.0examine les progres accomplis dans la
mise en oeuvre de ses actions et, partant, se greagh l'avenir. Elle s'interroge sur le role
gu'elle aurait joué et l'impact des rapports qel'ellentretenus avec l'interieur et I'exterieur
d'lconi, si tant est qu'elle a la reputation d'ums$embleur autour duquel évoluent tous les
associations socio-culturelles d'lconi. Le passdgd'Union Générale des Scolaires d'lconi
(U.G.S.l) a I'Union des Jeunes et des Scolaireord'l(U.J.S.I) exige une attention trés
particuliére sur sa mission. Mais il est nécessd@raouligner en passant que quelle que soit
l'appellation, la mission I'U.G.S.I ou de I'U.J.&ste la méme: l'unité, bien qu'elle s'inscrit
dans une logique évolutive. C'est ce dont nous fellisitons. Dans cet ordre de logique elle
se fellicite d'avoir pu réaliser certains de sggeaflfs bien qu'il reste encore de chemin a faire:
des nombreux défis restent a relever suiscitandalat sur le passage de I'UGSI a I'U.J.S.|
d'une part, et la definition des grands axes diietdion et le sens méme de sa mission par
rapport a sa nouvelle appellation"Union des Jeehekes Scolaires d'lconiu (U.J.S.1.) d'autre
part.

PASSAGE DE 'U.G.S.1AT'UJ.S.I

Deux raisons justifient en partie ce passage:|léom des taches des membres du bureau de
'UGSI et la nouvelle donne qu'offre la sociét&alii au lendemain de conflit entre les
guartiers d'lconi.

Lors de la premiere appellation, le r6le du Seaet@énéral ou du Président pourrait étre
rempli respectivement et correctement par un &evquatrieme ou de la terminale. Leur role
se limitait sur des formalités périodiques simplassavoir l'enregistrement des nouveaux
adhérants et I'organisation des cours de rattrapdgie, du moment ou I'U.G.S.I est devenue,
a linstar des autres associations de méme objdetsf autres villages, un outil de
développement socioculturel, son ouverture a tol@gsouches sociales d'lconi s'est avérée
un passage plus ou moins forcé. Les champs deriBon s'élargissent et les taches se
compliquent (relation avec le gouvernement, les ®NE&s organismes internationaux...) de
sorte que l'éleve se trouve devant les difficultiés pouvoir marier, sans danger, la vie
associative avec la vie scolaire. A cela s'ajoatmee le niveau scolaire en chute libre qui fait
gu'en réalité, pour surmonter les lacunes, nosséléwoivent disposer de beaucoup de temps
pour des efforts supplémentaires. Les éléves, autldfune candidature statutaire et ayant la
gabarie a faire face aux éxigences du temps pgora@ux moyens et aux besoins de
I'U.G.SI, ont violé par nécessité, les textes magiétaires de I'U.G.S.I en nommant, a
'unanimité au poste du Président de I'U.G.S.Dikecteur de I'école primaire d'Icini I, M.
Said Youssouf SAID MOUIGNI. Ainsi le vide fut comasé et pour éviter une possible
repetition dangeureuse d'une deuxieme violatiomm proceda a la révision du statut,
conformement a son article.....

PREMIERE MISSION DE L'U.J.S.I

Sensibiliser la population sur la nouvelle politiget les reformes qui pourraient s'opérer avec
cette nouvelle appellation, "assainir" le climat pychose et de tention qui rongent les
quartiers, la réconciliation des associations celtes d'lconi avec I'U.J.S.I ponctuent 'agenda
de l'actuelle U.J.S.I. Dans le méme temps, lesiécenréconciliés doivent partir sur des
nouvelle base pour la construction de leur villddge.J.S.I doit conduire Iconi a entrer dans



une ére nouvelle ou on est en droit d'espérer gubvision fasse place a I'union et que la
haine succéde a lI'amour et a I'entente.

ICONI POLITIQUE ET SOCIALE

Depuis quelques années, l'histoire des ComoreséiEae et Iconi reste un observateur. Iconi
traverse actuellement une période de transitiomul®pe de modéle dominant, autant dire
une période sans direction précise. La démocHaiie/erture d'lconi au multipartisme casse
I'harmonie de la société d'lconi dont les consége®ise répercutent dans le développement
individuel et dans l'ensemble de la collectivitcahi. Le choix pour un tel ou tel parti
politique ne constitue malheureusement pas undectierté individuelle mais plutét un acte
de trahison. La pluie de la démocratie arrose a@es tandis que Iconi la loi de la tradition
et le manque de charisme des leaders politiguestitttent un obstacle sérieux qui ne
favorisent pas un débat d'idées pouvant s'offrinroe alternative démocratique vers une Iconi
unie dans une diversité d'opinions. Contrairemebtda@parence, la loi de la loi de tradition
plonge ses forces dans le systéme de lobby visdégaimer" un parti en lui donnant une
connotation villageoise. Ce systeme de lobby sSapel pour mettre en quarantaine “les
€garés", ceux qui, par principe, n‘ont pas la mfanpolitigue que les détenteurs du pouvoir
traditionnel. Ce systeme consiste a les mettre dem activités du village dans le but de les
ridiculiser et réduire leur influence dans leunibe politique.

Je souligne en passant que le réle de I'U.J.St p&s politique mais plutoét social dans la
mesure ou toutes les couches sociales d'ICONI pewsae retrouver, discuter pour le seul

intérét général d'lconi en mettant a coté leur @and politiques. Ces variantes politiques,
pourtant, n'ont qu'un seul sens, celui d'éclagecHemin au cours duquel l'action sociale et
culturelle pourrait heurter des obstacles et \@tttme des piéges blancs.

Tenant compte de la grandeur de la ville d'lcomaci&risée par une expansion sauvage vers
tous ses périphériques, et faute de concertatios ttaus les niveaux des pouvoirs d'lconi,
nous risquons d'assister, malheureusement, a aibleffement du pouvoir traditionnel dans
un vide organisationnel des structures modernesri)laEt I'éclatement de I'union des
iconiens laissera la place a un désordre sociaeliibul I'honneur de la ville d'lconi sera mise
en ventes aux enchéres. Seule I'ennemie gagne!

Les représentants des autres partis politiquessouifrent d'audace et de persévérance et
marqués par lintimidation perpétrée par le systémaglitionnel de lobby, se laissent
marginalisés et trouvent refuge dans la bouderg aftaires du village et développent le
systeme de "diviser pour régner"

Ainsi les grandes décisions du village se prenearitabsence des autres. Par conséquent, le
climat social dans le cadre du développement dagélreste tendu. On se jette les anathémes,
on s'accuse et tout reste au point mort. Certamss la crainte de la loi du lobby, achétent la
paix sociale par une adhésion sans conviction eva@uoir des dignitaires du pouvoir
traditionnel aux partis politiques dont ils sontmies. On fait un choix dont on se sent
traitre dans l'esprit!

ICONI DANS LA REGION

Iconi n'est pas I'enfant chéri de la région de Bamnlille n'est la ville référence comme l'est
Mbéni dans I'Amahamé, Foubouni dans le Badjini bagcie habitant ‘identifie par amour a



I'un des deux chefs lieux. Iconi est prise pour fomee de domination, génante, encombrante
au détriment des autres villages environnantseQemthge négativement chargée est justifiée a
tort dans un contexte d'égoisme lors du régime Hatsident Ahmed Abdallah, période
pendant laquelle les députés sont "nommeés" et lasstvkes sont choisis, malgré lui, sur des
critéres que Iconi ignorait. On oublie que Icortitesijours a I'opposition depuis le régime du
feu Président ALI Soilih jusqu'aujourd'hui. Toutes tentative de déplacer la force historique
et honorifique d'lconi, de I'numiliée ont été essm/par nos voisins. Cette image n'a jamais
été défendue dans la région et, par voie de corséglon accepte le nom "diabolique” planer
dans la région. Si Iconi a la réputation d'un nésierde richesse incontestable de ressources
humaines, elle reste absente dans la scene peligiguend difficilement ses services dans le
marché de I'emploi a défaut d'une absence deqditil'intégration régionale.

L'U.J.S.| ET SES ACTIVITES

Le répertoire dans lequel sont consignées lesitddive I'U.J.S.l donne l'impression d'un
bilan matériellement positif. Et sur le plan orgationnel et structurel de I'U.J.S.I les signaux
sont au jaune.

L'U.J.S.I enrégistre, dans l'aspect matériel, umegle liste des réalisations au nombre
desquelles on peut citer a titre d'exemple le Djab4, le Djabal basket, C.L.AC etc...Mais,
en réalité, ces réalisations, ou mieux ces prejgtibués a raison ou a tort a I'U.J.S.I ne sont
pas de sa propre initiative. Ces projets demeuwecvnstanciels et furent le produit d'une
seule personne ou de groupe de gens qui cherclmertdre juridique pour l'exécution.
I'U.J.S.I est, dans ce cas |a, mise au fait & aptor®ar voie de conséquence, I'U.J.S.I serait,
sans ses textes réglementaires, un observateuavaoti de la création de Djabal T.V, de la
Réhabilitation et de la construction de I'écolemaire d'iconi |, de Djabal basket et j'en
passe... Les difficultés qui se posent souvenedidr].S.| et sesupposés départementau
sujet du calendrier relatif & la gestion des as/idans les espace supposés de I'U.J.S.I
montrent bien des rapports purement superficielBeefU.J.S.l. et ses départements.
Honnétement I'U.J.S.I fut le parent adoptif de teess réalisations.

Par ailleurs, ces activités, qu'elles appartienmenpas a I'U.J.S.1, se concrétisent dans une
ICONI malheureusement fragilisée socialement. Dewana cotés des réalisations positives
attribuéesa 1'U.J.S.1 on constate amérement une hypocrigimle qui se développe dans des
groupes des gens qui portent dans leur téte laidres des quartiers d'une méme ICONI. La
méfiance, mépris, haines, aversion et tous les ndawne société hypocrite trouvent un lit a
ICONI.

L'émergence des associations des quartiers etabaassociations culturelles dissidentes de
I'UJSI dont le but est de I'affaiblir méritent uagéention particuliere a la mission de I'U.J.S.1
qui se défini comm&assembleur Ce constat des faits nous exige une lecturetattesur la
maniére dont la politigue de I'U.J.S.| a été coteduhux difficultés que connait I'U.J.S.I
devant la création accidentelle des associatissddintes s'ajoute la fragilité de rapport entre
les quartiers caractérisée par les créations samgctions des associations des quartiers qui
justifient bien les limites de 'UJSI dans sa cd#gacrganisationnelle. La situation de crise
sociale masquée que connait Iconi actuellememé dtiitention des enfants d'lconi dignes de
ce nom, du danger auquel s'expose l'lconi de derflabonstitue dans l'immédiat un frein
pour le développement de I'U.J.S.I d'une part, ret bombe a retardement qui explosera
devant nous, enfants et propriétaires d'ICONI,tcBapart. La responsabilité de I'U.J.S.I se
partage entre les membres de l'ancien Bureau gaiefat leur responsabilité. Qu'ils soient



remerciés ici MM.Hassanne Saide et Djamaldine MOHE#M respectivement Président
et..... de I'U.J.S.I qui, seuls contre vents etrées conduisent I'U.J.S.l ( voir en annexe les
membres de l'ancien Bureau)

L'UJSI, devant ce constat amer a l'ultime devoirredoir sa politique interne et externe
d'lconi et définir une nouvelle approche devantduire les gens de HAROUMOIMDJI-
MRADJOU et de MRABOINI, suite aux affrontements du.1997 a repanser les plaies et a
se sentir unis dans un village ou tous seront @eed et soeurs. L'U.J.S.I doit impérativement
tracer des nouvelles orientations qui seront adatdur du climat de tension sociale qui
prévaut a Iconi. L'U.J.S.1, doit se vouloir un mshent unificateur de toutes les catégories
sociales d'lconi pour faire face aux idées antitiacnenées par les villages voisins hostiles a
toute une ICONI forte parce que unie. Cette situatnterpelle les membres de I'U.J.S.I de
réorienter sa politique vers la société en vu derjaavantage le réle d'unificateur, qui est le
sien a coté de celui d'un instrument de dévelogpémour impulser une nouvelle approche
d'une Iconi réconciliée au service d'un développgnm@opre de ses propres moyens.
L'U.J.S.1, en effet, a la charge de proposer @tiégé d'lconi une croyance a une ICONI unie
et forte. Les criteres de sélection qui font I'oridité de la composition des membres du
nouveau Bureau Exécutifs est le premier pas vexdaami réconciliée, forte et unie.

UNE ICONIE FORTE

La force d'ICONI réside sur une éducation sainesdan enseignement encadré et
"normalisée" devant donner a la génération futesenhoyens de pouvoir dépasser les petites
idées de clivages qui puisent leur force dansritedps quartiers. j'entends par "normalisé" le
respect par les enseignants du programme d'enssigidational. Concretement, la mission
principale de I'U.J.S.I d'aujourd’hui est, entretres) I'encadrement de l'enseignement,
l'inspection réguliere des enseignants dans I'aplissement de leur travail. Car I'expérience
nous montre que lignorance constitue la sourcdie sorte de dérive, de la haine a de la
division. La réalisation de cet objectif ne seragible que si I'on intégre les composantes
économiques et sociales dans un cadre transparstifiable et démocratique. L'intérét d'une
intégration villageoise poussée et d'une coopéragsociative accrue est aujourd’hui tout a
fait évident. A cet égard, un des objectifs ess&npour I'avenir d'ICONI consiste a renforcer
et & approfondir la réconciliation a tous les nivedu pouvoir de la société dans une vision
globale et consensuelle des iconiens

En effet, Djabal TV, Djabal basket, Djabal foos kssociations féminines, la Chambre froide,
et j'en passe, doivent tous participer a la réadisal'unel CONI FORTE .

UNE ICONIE UNIE

L'unité d'ICONIE se consolide et se justifie daagéalisation des projets communs pour le
développement d'ICONI. L'U.J.S.I se propose commeaicle de réflexion ou se réunissent
toutes les catégories socioprofessionnelles poendpe les grandes décisions pour le
développement socio-économiques d'ICONI. Je plomge racines dans la volonté de tous les
jeunes d'ICONI de chercher a trouver, au lenderdas affrontements entre les enfants de
HAROUMOIMDJI et ceux de MRABOINI dont Hamada Ibouetait victime, des solutions

pacifiques communes qui écarteraient a tout janfeipossibilité d'un conflit entre les

quartiers d'ICONI. Je place encore ma confianc&).d.B.l qui a pu montrer sa raison d'étre



pendant cette période noire que ICONI se déchipaiir mémoire, seule I'U.J.S.1, lors de la
finition et d'inauguration de I'école primaire dié I, a pu sauver l'uniteEGENDAIRE
d'lconi en réunissant tous les quartiers d'ICONIce moment difficile ou Iconi s'apprétait a
un catastrophe, pour discuter les possibilitéshd\aer leur oeuvre commune. J'ai jamais vu
une iconi aussi unie que pendent cette périodettabte de crise sans nom qui frappait les
iconiens. C'est garce a I'U.J.S.l, qui a pu saws@mr étiquette d'honneur d'un lieu de
communion ou la paix et le développement social€QNI prime sur des petites
considérations d'une appartenance a des quaBienmsit-il abusif que I'U.J.S.I profite de cet
élan pour s'offrir encore une fois I'honneur etfieaté de réunir en son sein toutes les
catégories socioprofessionnelles d'ICONI pour ksent et le demain de leur cher village si
tant est qu'elle pourrait entrainer un développéemégional au service des Comores.

Si I'on se souvient encore de l'unité retrouvéer pepousser l'agression de Moroni voulant
annexer Malouzini, une partie d'lconi, on se reitd ¥ompte que les iconiens ont toujours le
sang pur de leurs ancétres qui, a leur temps, jaordis accepté, par principe, la division de
leur ICONIL. lls ont aussi une capacité consensiglid'essentiel pour sauver leur unité qu'ils
I'ont pue garder au prix, souvent, de leur sang.

Le statut ou réglement intérieur qui aurait posé& denditions d'adhésion autres que
I'appartenance a ICONI, serait contraire au primcipificateur de I'U.J.S.I. C'est ainsi que je
vous propose ( membre du Bureau Exécutif) de cénsid'appartenance a ICONI comme
seule condition d'étre membre actif, éligible ebiave droit de voter conformément aux
statuts et réglement intérieur en vigueur de I1lJ. Je crois fermement que I'équipe qui
forme ce bureau a la capacité de ramener les mor@ieonsidérer L'U.J.S.| comme sa propre
maison et la proposer un outil devant combler tke\que laissent les structures communales
nécessaires pour un village de........ KM2 donlpypation fréle déja le 11 milles habitants.

Une nouvelle approche de la politique de I'U.J.S.I

Les priorités et les politiques de I'U.J.S.I visanier le développement économique et social
concernent les spheres d'activités suivantes:

I/ Mission acours terme

L'administration
Responsabiliser les taches en créant une strulsi@rarchique qui se défienit selon le plan
stratégique de I'action de I'U.J.S.I. Ce plan é&tiglue se défienit comme la mise en forme, par
ordre de priorité, des actions de I'U.J.S.I
-Ouvrir 'U.J.S.I a tous les Iconiens ( revos katuts et reglement intérieur)
-Réhabilitation de la mémoire de I'U.J.S.| camstituer les archives)
-Ecrire I'nistorique de I'U.J.S.1 et les oeuvlles précédants responsables
-Elaborer une petite brochure sur les objectf$d.J.S.I.

I Mission & moyen terme

Volet enseignement
-Encadrement de l'enseignement primaire d'ICOMistca-dire travailler en
étroite collaboration avec la direction et I'asation parents maitres.




- Lancer les enfants dans une course intelldet@sl attribuant des prmimes
aux 2 premiers de chaque classe a la fin de I'ast@aire
Volet culture

-Faire Iconi un village touristique. Ce faisamt travail de rénovation des sites
touristiques et un bon entretien de I'environnenséatere nécessaire d'ICONI ( rénover YE
KAVIRIDJEWE et en faire des lieux d'exposition

-produire de piéce théatrale et les denses fidkles lesquelles remplaceront
progressivement, sur les écrans de télévisionsgléss et les danses étrangeres .

-Séparation progressive de I'U.J.S.l avec searti@pents:
-Djabal TV

-Djabal Basket

-Djabal foot

-CLAC...

La société d'lconi et I'U.J.S.I

-Réintégrer les associations culturelles dlicaldns l'administration de
'U.J.S.L.: (premiére étape une coopération almien guise d'une réconciliation
entre I'U.J.S.1. et les associations comme- Botmawikizi, ADLEC...)

-Rapprocher les associations féminines d'ICONsein de I'administration de
'U.J.S.I

L'U.J.S.I et I'extérieure

- Nous de relations avec les ONG et les organismesnetionaux et les
missions de coopération dans le but de leur propEsservice

Il Projet a long terme

Infrastructure et Développement d'lconi

- Cimenter les endroits

- Protéger I'environnement

- Route Malouzine.....

- prévoir des mesures contre le débordement oheta

- Contréler les zones de construction privéeubligue

- Développement du secteur privé ( I'U.J.S.Ipsmpose un centre de conseil et
d'orientations pour les travailleurs et les éle/&oni

1/ La participation des toutes les composantes d'ldans les objectifs de I'U.J.S.I
(développement socio-économique d'lconi) fera ¢bdjune discussion entre les membre du
bureau d'abord.



